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Politik for arbejds- og uddannelses- og sociale klausuler i
offentlige udbud — bygqgeri og anlaeq.
Samsg Spildevand A/S som bygherre

Formal

Samsg Spildevand A/S gnsker via offentligt udbudte bygge- og anlaegsopgaver, at sikre at
lan og anseettelse sker pa forsvarlige vilkar. Samsg Spildevand A/S gnsker samtidig at
tage aktiv del i indsatsen for, at unge far en uddannelse og at opfordre selskabets
leverandgrer til at tage et medansvar i forbindelse med aktivering af ledige.

Neervaerende klausuler er godkendt af bestyrelsen i Samsg Spildevand A/S den 25. januar
2014.

Hovedelementer

Overholdelse af ILO-konventionen (len og anseettelsesvilkar)
Uddannelsesklausuler ved starre udbud

Samarbejde og dialog om aktivering af ledige

Anvendelse

Overholdelse af ILO-konventionen (lon og anseettelsesvilkar)

Geelder i princippet ved alle opgaver, men skrives eksplicit ind i udbudsmaterialet ved alle
opgaver hvor der udarbejdes et formelt udbudsgrundlag.

Uddannelsesklausuler
Geelder ved alle bygge- og anlaegssager over 10 mio. kr. (samlet totalsum).

Samarbejde og dialog omkring aktivering af ledige
Sker af frivillighedens vej, men der stilles krav til at deltage i orienteringsmade med
Jobcenter Samsg ved alle bygge- og anleegsopgaver over 10 mio. kr.
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ILO-konventionen (lan og anszettelsesvilkar)

1.

Samsg Spildevand A/S gnsker med henvisning til ILO-konvention nr. 94 om
arbejdsklausuler i offentlige kontrakter at sikre gode vilkar for medarbejderne hos
savel leverandgrer som eventuelle underleverandgrer.

Totalentreprengren forpligter sig til at sikre, at de medarbejdere som totalentre-
prengren og/eller eventuelle underentreprengrer beskeeftiger med henblik pa
opgavens udfarelse, har lgn, arbejdstid og andre ansaettelsesvilkar, som ikke er
mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art inden for
vedkommende fag eller industri pa den egn, hvor arbejdet udfares. Dette skal ske i
henhold til kollektiv overenskomst indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og som geelder pa hele det nationale
omrade, bindende fortolkning af sadan kollektiv overenskomst, eksempelvis i form
af en voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter.
Totalentreprengren skal pa Samsg Spildevand A/S’s anmodning dokumentere, at
ovenstaende opfyldes.

Hvis totalentreprengren ikke senest 7 dage efter anmodningen fyldestgerende har
dokumenteret de ovennaevnte krav, kan Samsg Spildevand A/S veelge at tilbage-
holde fremtidige betalinger. Starrelsen pa denne tilbageholdelse skal tilpasses
anlaeggets omfang og veere fastlagt i kontrakten. En tilbageholdelse af betalinger
giver ikke totalentreprengren ret til at standse arbejdet. Fortsat manglende imade-
kommelse af anmodningen, er at betragte, som vaesentlig misligholdelse af
kontrakten og kan sanktioneres som sadan. Dvs. med bods bestemmelser og i
yderste konsekvens ophaevelse af kontrakten.

Ovenstaende vil veere fast punkt pa alle meder mellem bygherre og totalentrepre-
ngr i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten.

Bygherre forholder sig til enhver tid ret til at invitere relevante myndigheder og
andre interessenter til at deltage i dialogen med totalentreprengren om lgn,
arbejdstid og andre ansaettelses vilkar, herunder arbejdsmilja.

Uddannelsesklausuler
a) Uddannelsesbestemmelser kan indfares i kontrakter for alle typer af laengerevaren-

de bygge- og anleegsopgaver (herunder ogsa starre driftskontrakter), som Samsg

b) Spildevand A/S udbyder, hvor den samlede byggesum overstiger >10. mio. kr., og

hvor opgaven forventes at lgbe over mindst 2 ar.
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c) Leverandgren skal tilstreebe, at 15 % af de stillinger, dog minimum 5 %, der
anvendes til opfyldelse af kontrakten, beszettes med personer i praktikstillinger,
herunder leerlinge.

d) Ved personer i praktikstillinger forstas personer, der pabegynder eller er begyndt pa
en erhvervsuddannelse (herunder GVU: Grunduddannelse for voksne — EGU:
Erhvervsgrunduddannelse) og i den forbindelse skal gennemfere en del af
uddannelsen som praktik i en virksomhed.

e) Leverandgren skal pa Samsg Spildevand A/S’s anmodning dokumentere, at kravet
om anseettelse af personer i praktikstillinger er opfyldt.

f) Huvis leverandgren ikke senest 7 dage efter anmodningen har dokumenteret, at det
aftalte antal personer er ansat i praktikstillinger, kan selskabet veelge at
tilbagebeholde alle betalinger, uden entreprengren har ret til at standse arbejdet, til
dokumentation er tilvejebragt og/eller forholdet er bragt i orden.

Samarbejde og dialog omkring aktivering af ledige

Samsg Spildevand A/S gnsker, at selskabets leverandgrer deltager aktivt i forbindelse
med aktivering af ledige. Alle leverandgrer opfordres derfor til at indga en
partnerskabsaftale med Jobcenter Samsg. Partnerskabsaftalen er frivillig og er ikke
juridisk bindende.

At indgd en partnerskabsaftale er frivilligt, men der stilles krav om, at de primeere
leverandgrer til bygge- og anleegsprojekter over 10 mio. kr. deltager i et orienteringsmgde
med Jobcenter Samsg, med henblik pa at afklare muligheden for, at virksomheden kan og
vil indga en partnerskabsaftale.

Saledes vedtaget af Bestyrelsen 25.01.2014



